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Załącznik nr 4 

Projektowane Postanowienia Umowy 
 

 
UMOWA NR   ....................................  

o wykonanie usług 
 
 

Umowa dotyczy zamówienia pn. Realizacja usług opiekuńczych dla mieszkańców Miasta Przasnysz  

 
Dnia   ................................. r.  w Przasnyszu pomiędzy Miastem Przasnysz 

adres siedziby: ul. Jana Kilińskiego 2, 06-300 Przasnysz  

NIP: 761-15-25-385           REGON: 550667876 
 

reprezentowanym przez Łukasza Chrostowskiego – Burmistrza Przasnysza 

z kontrasygnatą finansową Iwony Domańskiej – Skarbnika Miasta 

 zwanym w dalszej treści umowy „Zamawiającym”,   

a  
...................................................................................................... 
wpisanym  do Krajowego Rejestru Sądowego (lub odpowiednio, do innego rejestru lub ewidencji) pod numerem: 

……………..……. 

reprezentowanym (na podstawie odpisu z KRS/pełnomocnictwa innego dokumentu, z którego wynika  

umocowanie do reprezentowania - stanowiącego załącznik do niniejszej umowy) przez: 

1. ........................................ 

2. ........................................ 

zwanym/zwaną dalej „Wykonawcą”, łącznie zwanymi „Stronami”, a odrębnie „Stroną”. 

zawarto umowę o następującej treści: 

Niniejszą umowę zawarto w wyniku postępowania Nr ........................... prowadzonego w trybie 

podstawowym bez negocjacji art. 275 ust. 1 Ustawy z dnia 11 września 2019 r. Prawo zamówień publicznych 

w zw. z art. 359 pkt 2 ustawy Pzp, Prawa i obowiązki wynikające z umowy należy interpretować w kontekście 

całości postępowania przetargowego będącego podstawą zawarcia umowy. 

Zamawiający oświadcza, że niniejsze zamówienie finansowane jest z budżetu Miasta Przasnysz. 

 

§ 1. 

Przedmiot Umowy i warunki jej realizacji 

 

1. Zamawiający powierza, a Wykonawca przyjmuje do realizacji świadczenie usług opiekuńczych w miejscu 

zamieszkania (dalej zwane usługami opiekuńczymi lub przedmiotem umowy) na rzecz osób (dalej jako 

podopieczni), które z powodu wieku, choroby, niepełnosprawności lub innych przyczyn wymagają pomocy 

innych osób, w zakresie wynikającym z art. 50 ust. 1 –3 a ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej 

(Dz. U. z 2026 r. poz. 639 ze zm.), dalej zwanej ustawą o pomocy społecznej. 

2. Usługi opiekuńcze powinny być świadczone w sposób zapewniający zachowanie standardów świadczenia 

usług opiekuńczych w miejscu zamieszkania oraz sposobu ich świadczenia, określonych w rozporządzeniu 

Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej z dnia 4 sierpnia 2026 r. w sprawie usług opiekuńczych (Dz. U. z 

2026 r. poz. 1067), dalej jako rozporządzenie w sprawie usług opiekuńczych. 
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3. Usługi będą świadczone na terenie Miasta Przasnysz w dni robocze, w dni świąteczne i wolne od pracy, 

w godzinach 6.00 – 22.00. 

4. Przewidywana liczba godzin świadczenia usług opiekuńczych w okresie realizacji umowy wynosi 23 200 godzin. 

5. Przez jedną godzinę świadczenia usług należy rozumieć godzinę zegarową (60 minut), liczoną jako faktyczny czas 

świadczenia usług w miejscu zamieszkania podopiecznego. Nie obejmuje ona czasu dojazdu lub dojścia osoby 

wykonującej usługi do miejsca zamieszkania podopiecznego oraz czasu powrotu. 

6. Zamawiający zastrzega sobie prawo do zlecenia realizacji usług w wymiarze godzin odpowiadającym 

rzeczywistym potrzebom klientów, tj. w różnym wymiarze godzin miesięcznie u jednej osoby, a także w dni 

świąteczne i wolne od pracy, jednak liczba godzin nie może przekroczyć wartości określonych w ust. 4. W 

takim przypadku Wykonawcy nie przysługują żadne roszczenia, w tym o zapłatę odszkodowania, z tytułu 

zmniejszenia zakresu przedmiotu umowy, jak również nie może być podstawą do odmowy wykonania 

gwarantowanej części przedmiotu umowy. 

7. Zamawiający deklaruje zamówienie usług dla minimum 60% planowanej ilości godzin w ramach przedmiotu 

zamówienia. 

 

§ 2. 

Wynagrodzenie Wykonawcy 

 

1.  Strony ustalają, że cena jednostkowa brutto za jedną godzinę świadczenia usług opiekuńczych stanowiących 

przedmiot umowy wynosi ……….. zł (słownie; ………….) – zgodnie z ofertą Wykonawcy stanowiącą załącznik nr 

1 do umowy. 

2.  Maksymalna wysokość zobowiązania Zamawiającego z tytułu wykonania przedmiotu umowy wynosi ………….. 

zł brutto (słownie:………………………………………………………………… ). 

3.  Szacunkowe wynagrodzenie Wykonawcy za wykonanie przedmiotu umowy w wymiarze określonym w § 1 

ust. 4 wynosi ………….. zł brutto. 

4.  Cena i wynagrodzenie określone w niniejszym paragrafie obejmują wszystkie koszty, w tym wszelkie składki, 

opłaty i podatki, niezbędne do wykonania przedmiotu umowy z należytą starannością, na warunkach 

określonych w umowie. 

 

§ 3. 

Termin realizacji Umowy 

Przedmiot umowy realizowany będzie od dnia 1 stycznia 2027 r. do dnia 31 grudnia 2027 r. lub do wyczerpania 

kwoty maksymalnego zobowiązania Zamawiającego wynikającej z umowy, o której mowa w §2 ust. 2. 

 

§4 

Zasady rozliczenia umowy i warunki płatności 

1. Zapłata za realizację przedmiotu umowy odbywać się będzie sukcesywnie, fakturami częściowymi 

wystawianymi za okres rozliczeniowy trwający jeden miesiąc kalendarzowy. Faktury wraz z 

dokumentami wymienionymi poniżej będą doręczane Zamawiającemu do 5. dnia miesiąca następującego 

po okresie rozliczeniowym: 

1) rozliczenie realizacji usług opiekuńczych wraz z kartami pracy (Załącznik nr 2) osób wykonujących usługi 

opiekuńcze, 

2) wykaz osób, u których usługi opiekuńcze nie były świadczone zgodnie ze zleceniem zawierający 

przyczyny uniemożliwiające realizację usług w pełnym zakresie. 

2. Wartość zrealizowanego przedmiotu umowy w okresie rozliczeniowym, o którym mowa w ust. 1, będzie 

obliczana na podstawie liczby faktycznie zrealizowanych godzin usług opiekuńczych w tym okresie i ceny 

jednostkowej brutto, o której mowa w § 2 ust. 1 umowy. 

3. Należności z tytułu faktury będą płatne przez Zamawiającego przelewem na rachunek bankowy 

Wykonawcy wskazany w fakturze. 
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4. Należność Wykonawcy z tytułu realizacji umowy płatna będzie przelewem na konto Wykonawcy wskazane 
na fakturze VAT, w terminie 30 dni od dnia przyjęcia prawidłowo wystawionej faktury przez 
Zamawiającego. 

5. Wykonawca zobligowany jest do udokumentowania transakcji za pomocą faktury ustrukturyzowanej w 
rozumieniu art. 2 pkt 32a ustawy z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towarów i usług (Dz. U. z 2025 r. 
poz. 775 z późn. zm.), która zostanie przesłana Zamawiającemu za pośrednictwem Krajowego Systemu 
eFaktur. 

6. Strony zgodnie ustalają, iż Wykonawca z tytułu realizacji zamówienia wystawi e-fakturę z zastosowaniem 
następujących danych: 

Nabywca -  Podmiot 2: 
Miasto Przasnysz 
ul. Jana Kilińskiego 2 
06-300 Przasnysz 
NIP: 761-15-25-385 
 
Odbiorca – Podmiot 3: 

      Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej 

ul. Jana Kilińskiego 2, 06-300 Przasnysz, 

NIP: 761-10-78-762 

W strukturze faktury ustrukturyzowanej należy wskazać jednostkę jako: Podmiot3 – rola 8 (odbiorca JST). 
7. Załączniki do faktury, które nie mogą zostać przesłane w formacie ustrukturyzowanym (np. szczegółowe 

protokoły, kosztorysy), Wykonawca dostarczy w formie elektronicznej na adres e-mail …………………… 
powołując się na numer umowy. 

8. Ustala się, że datą dokonania płatności jest data obciążenia konta bankowego Zamawiającego. 
 

§5 

Zasady współpracy i komunikacja 

1. Strony zobowiązują się współdziałać przy wykonywaniu umowy w sposób umożliwiający prawidłową i 

terminową realizację przedmiotu umowy. 

2. Każda ze Stron zobowiązana jest niezwłocznie przekazywać drugiej Stronie informacje, dokumenty i 

wyjaśnienia, które mogą mieć istotne znaczenie dla wykonania umowy. 

3. Ze strony Zamawiającego nadzór nad prawidłowym wykonaniem umowy sprawować będzie Pani/Pan 

……………… nr tel. ……….. e-mail: …………. 

4. Ze strony Wykonawców nadzór nad prawidłowym wykonywaniem umowy sprawować będzie Pan/Pani 

…………………….. nr tel. ………………. E-mail ………………………. 

5. Każda ze Stron oświadcza, że osoby wskazane w ust. 3 i 5 są umocowane jedynie do dokonywania czynności 

faktycznych związanych z realizacją przedmiotu umowy.  

6. Zmiana osób wskazanych w ust. 3 lub 5 oraz ich danych kontaktowych nie stanowi zmiany umowy i wymaga 

poinformowania drugiej Strony w formie pisemnej lub dokumentowej (e-mail). 

7. Strony dopuszczają możliwość komunikowania się za pośrednictwem środków porozumiewania się na 

odległość, z zastrzeżeniem odmiennych postanowień umowy, przy użyciu numerów telefonów i adresów e-

mail wskazanych w ust. 3 i 4. 

 

§ 6. 

Zasady realizacji przedmiotu umowy 

1.   Ustalenia uprawnień poszczególnych podopiecznych do korzystania z usług opiekuńczych oraz zakresu tych 

uprawnień dokonuje Zamawiający poprzez wystawienie zlecenia wykonania usług opiekuńczych( załącznik nr 

3 do umowy) 

2.   Za datę rozpoczęcia świadczenia usług opiekuńczych na rzecz poszczególnych podopiecznych uważa się datę 

określoną w zleceniu, o którym mowa w ust. 1. W wyjątkowych przypadkach dopuszcza się złożenie 

zlecenia ustnie lub drogą elektroniczną zlecenie takie wymaga późniejszego potwierdzenia przez 

Zamawiającego w formie pisemnej. 
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3.  Za datę zakończenia świadczenia usług opiekuńczych na rzecz poszczególnych podopiecznych uważa się datę 

określoną w zleceniu, o którym mowa w ust. 1. W wyjątkowych przypadkach dopuszcza się przekazanie 

informacji o przerwaniu świadczenia usług opiekuńczych ustnie lub drogą elektroniczną – informacja ta 

wymaga późniejszego potwierdzenia przez Zamawiającego w formie pisemnej. 

4.  Wykonawca zobowiązany jest przystąpić do realizacji usług opiekuńczych na rzecz danego podopiecznego w 

ciągu 3 dni od daty otrzymania zlecenia. 

5.  W przypadku wykonywania usług opiekuńczych po raz pierwszy w odniesieniu do danego podopiecznego,  

osobę sprawującą opiekę (opiekuna) każdorazowo wprowadzać będzie pracownik Zamawiającego. Przez 

wprowadzenie należy rozumieć obecność przy pierwszym kontakcie opiekuna z podopiecznym, 

przedstawienie go oraz upewnienie się, że podopieczny zdaje sobie sprawę z zakresu czynności 

świadczonych na jego rzecz przez opiekuna. 

6.  W przypadku, gdy po przystąpieniu do realizacji usług opiekuńczych okaże się, że podopieczny swoim 

zachowaniem uniemożliwia ich prawidłowe wykonanie, nie współpracuje przy realizacji usług bądź gdy 

warunki realizacji usług stwarzają zagrożenia dla zdrowia lub życia opiekuna, Wykonawca ma prawo 

odmówić wykonania usługi ze skutkiem natychmiastowym z prawem do wypłaty wynagrodzenia za 

świadczoną usługę. W takim przypadku Wykonawca sporządza protokół zdarzenia i wspólnie z 

Zamawiającym ustala wysokość przysługującego Wykonawcy wynagrodzenia z tego tytułu. 

7.  Zamawiający ma prawo do kontroli jakości świadczonych usług, w tym do wglądu w prowadzoną przez 

Wykonawcę dokumentację świadczonych usług opiekuńczych. Kontrola jakości usług świadczonych przez 

Wykonawcę obejmuje w szczególności: przestrzeganie przez opiekuna czasu rozpoczęcia i zakończenia 

wykonywania usług zgodnie z ustalonymi godzinami, wykonywanie czynności zgodnie z otrzymanym 

zakresem usług opiekuńczych, ocenę staranności wykonywanych usług, zgodność faktycznie wypracowanych 

godzin z podpisami podopiecznego na karcie pracy oraz ocenę poziomu satysfakcji podopiecznych ze 

świadczonych usług. 

8.  Zamawiający będzie podejmował działania w zakresie monitorowania oraz oceny świadczenia usług 

opiekuńczych zgodnie z przepisami powszechnie obowiązującego prawa. 

 

§7 

Zobowiązania i odpowiedzialność Wykonawcy 

1. Wykonawca zobowiązany jest przez cały okres realizacji przedmiotu umowy spełniać łącznie warunki 

określone w art. 94 ust. 1 ustawy Pzp. 

2. Wykonawca zobowiązany jest przekazywać, na każde żądanie Zamawiającego, oświadczenia lub 

dokumenty na potwierdzenie spełniania warunków, o których mowa w ust. 1. 

3. Wykonawca zobowiązany jest do niezwłocznego informowania Zamawiającego o każdej zmianie mającej 

wpływ na spełnianie warunków, o których mowa w ust. 1. 

4. Wykonawca zobowiązany jest do zachowania odpowiedniej jakości i terminowości świadczonych usług 

oraz do ich realizowania w sposób zapewniający zgodność z przepisami powszechnie obowiązującego 

prawa. 

5. Wykonawca zobowiązany jest do niezwłocznego informowania Zamawiającego o każdej zmianie sytuacji 

życiowej lub zdrowotnej podopiecznych, mającej wpływ na realizację usług opiekuńczych, jednak nie 

później niż w ciągu 48 godzin od powzięcia informacji o tym fakcie. 

6. Wykonawca zobowiązany jest do bieżącego prowadzenia i przekazywania Zamawiającemu dokumentacji 

świadczonych usług opiekuńczych zgodnie z wymaganiami zawartymi w niniejszej umowie. 

7. Usługi stanowiące przedmiot umowy realizowane będą zgodnie z miesięcznym harmonogramem realizacji 

usług opiekuńczych i przekazywanymi Zamawiającemu na adres e-mail przedstawiciela Zamawiajacego 

lub do siedziby Zamawiającego. 

8. Pierwszy miesięczny harmonogram Wykonawca zobowiązany jest przekazać Zamawiającemu do dnia 

30.12.2026 r. a każdy kolejny najpóźniej do ostatniego dnia miesiąca kalendarzowego poprzedzającego 

miesiąc świadczenia usług opiekuńczych. 
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9. Wykonawca zobowiązany jest do bieżącego prowadzenia Kart pracy według wzoru określonego w 

załączniku nr 2. 

10. W przypadku uzyskania przez Zamawiającego środków ze źródeł zewnętrznych na sfinansowanie całości 

lub części usług stanowiących przedmiot umowy, Wykonawca zobowiązuje się do oznaczania 

wszelkiej dokumentacji związanej z realizacją usług, logotypami i znakami wskazującymi na źródło 

finansowania. Zamawiający przekaże Wykonawcy elektroniczne wzory logotypów i znaków oraz określi 

termin, od którego Wykonawca jest zobowiązany do ich stosowania. 

 

§ 8  

Personel Wykonawcy 

1. Wykonawca zobowiązuje się skierować do wykonywania usług opiekuńczych odpowiednią do zakresu 

przedmiotu umowy liczbę osób sprawujących opiekę (opiekunów), ale nie mniej niż 4 osoby 

wskazane w Ofercie Wykonawcy, z których każda spełnia wymagania określone w art. 50 ust. 4a ustawy o 

pomocy społecznej.  

2. Wykaz osób (opiekunów) realizujących przedmiot umowy został złożony przez Wykonawcę przed 

zawarciem umowy i stanowi załącznik nr 5 do umowy. 

3. Wykonawca, przed skierowaniem opiekunów do wykonywania usług opiekuńczych, zobowiązany jest 

zapoznać ich z przepisami regulującymi świadczenie usług opiekuńczych, w szczególności z ustawą o 

pomocy społecznej, wydanymi na jej podstawie rozporządzeniami, wewnętrznymi regulaminami i 

procedurami Zamawiającego oraz przedłożyć Zamawiającemu oświadczenia opiekunów (w oryginale) o 

zapoznaniu się z ww. dokumentami, 

4. W trakcie realizacji umowy Zamawiający uprawniony jest do wykonywania czynności kontrolnych wobec 

Wykonawcy odnośnie spełniania przez opiekunów wymogów wynikających z art. 50 ust. 4a ustawy o 

pomocy społecznej. 

5. W uzasadnionych przypadkach, w szczególności gdy opiekun nie może wykonywać usług opiekuńczych z 

powodu choroby, urlopu, ustania zatrudnienia lub gdy w odniesieniu do danego podopiecznego zaistnieje 

co najmniej jednej z okoliczności wskazanych w art. 50 ust. 4a ustawy o pomocy społecznej  możliwa jest 

zmiana opiekuna. Warunkiem takiej zmiany jest zastąpienie opiekuna wyłącznie przez osobę spełniającą 

wymagania określone w przywołanych przepisach ustawy o pomocy społecznej, z zastrzeżeniem ust. 6. 

6. W przypadku gdy Wykonawca w ofercie zadeklarował skierowanie do realizacji usług opiekuńczych 

opiekunów posiadających doświadczenie w świadczeniu takich usług, zmiana opiekuna możliwa jest pod 

warunkiem, że zostanie on zastąpiony wyłącznie przez osobę, która posiada doświadczenie na poziomie 

nie niższym nie ten, jaki został zadeklarowany przez Wykonawcę na etapie postępowania o udzielenie 

zamówienia. Na okoliczność weryfikacji doświadczenia nowego opiekuna Zamawiający będzie żądał 

oświadczenia Wykonawcy analogicznego do zawartego w ofercie.  

7. Zmiana opiekuna dokonywana jest na pisemny wniosek Wykonawcy złożony na co najmniej 3 dni przed 

planowaną zmianą, po uzyskaniu pisemnej zgody Zamawiającego. Wraz z wnioskiem Wykonawca składa 

oświadczenia, o którym mowa w ust. 3. 

8. Wykonawca zobowiązany jest do zmiany opiekuna na pisemne żądanie Zamawiającego, w 

szczególności gdy opiekun ten nie realizuje usług opiekuńczych w sposób należyty lub gdy zaistnieją 

okoliczności uniemożliwiające skierowanie na podstawie art. 50 ust. 4a ustawy o pomocy społecznej. W 

takim przypadku Wykonawca jest zobowiązany zmienić opiekuna na inną osobę w terminie 5 dni od dnia 

zgłoszenia żądania zmiany przez Zamawiającego. Postanowienia ust. 3 i ust. 6 stosuje się odpowiednio. 

9. W przypadku nierealizowania któregokolwiek z obowiązków wynikających z niniejszego paragrafu, 

Zamawiający wezwie pisemnie Wykonawcę do jego wykonania w wyznaczonym terminie. 

10. Wykonawca przejmuje pełną odpowiedzialność za szkody wyrządzone przez opiekunów skierowanych do 

realizacji usług opiekuńczych. 

11. Zmiana opiekuna dokonana zgodnie z postanowieniami niniejszego paragrafu skutkuje zmianą załącznika 

nr 5 do umowy i nie wymaga zmiany umowy w formie aneksu. 
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12. W razie nieobecności osoby wykonującej usługi opiekuńcze Wykonawca skieruje na zastępstwo osobę 

spełniającą wymagania, o których mowa w art. 50 ust. 4a ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy 

społecznej. 

13. Skierowanie do wykonywania usług na zastępstwo, o którym mowa w ust.12 musi nastąpić w terminie 

umożliwaiającym wykonane usług opiekuńczych zgodnie z decyzją administracyjną dotyczącą danej osoby 

podopiecznego.  

 

§9 

Podwykonawcy 

1. Wykonawca może powierzyć wykonanie części przedmiotu umowy podwykonawcy (podwykonawcom). 

W takim przypadku podwykonawca powinien spełniać wymogi wskazane w § 94 ust. 1 ustawy Pzp w 

sposób wskazany w SWZ.  

2. Podwykonawca zobowiązany jest przez cały okres realizacji przedmiotu umowy spełniać  warunki 

określone w art. 94 ust. 1 ustawy Pzp w sposób wskazany w SWZ 

3. Powierzenie podwykonawcy wykonania części przedmiotu umowy wymaga uzyskania uprzedniej pisemnej 

zgody Zmawiającego. 

4. Wykonawca przed zawarciem umowy z podwykonawcą poinformuje pisemnie Zamawiającego o 

nazwie, danych kontaktowych oraz przedstawicielach podwykonawcy zaangażowanego w 

realizację części przedmiotu umowy, a także określi zakres czynności powierzanych mu do wykonania oraz 

przekaże zamawiającemu dokumenty lub oświdczenia na potwierdzenie okoliczności, o których mowa w ust. 

1.  

5. Wykonawca zawiadamia Zamawiającego o wszelkich zmianach w odniesieniu do informacji, o których 

mowa w ust. 4, w trakcie realizacji umowy, a także przekazuje informacje na temat nowego 

podwykonawcy, któremu w trakcie trwania umowy powierzy realizację części przedmiotu umowy. 

Postanowienia ust. 4 stosuje się. 

6. Jeżeli zmiana albo rezygnacja z podwykonawcy dotyczy podmiotu, na którego zasoby Wykonawca 

powoływał się, na zasadach określonych w art. 118 ust. 1 ustawy Pzp, w celu wykazania spełniania 

warunków udziału w postępowaniu, Wykonawca jest obowiązany wykazać Zamawiającemu, że 

proponowany inny podwykonawca lub Wykonawca samodzielnie spełnia je w stopniu nie mniejszym niż 

podwykonawca, na którego zasoby Wykonawca powoływał się w trakcie postępowania o udzielenie 

zamówienia, przedkładając w tym celu odpowiednie dokumenty, jakie wymagane były przez 

Zamawiającego w trakcie prowadzonego postępowania o udzielenie zamówienia. Przepis art. 122 ustawy 

Pzp stosuje się odpowiednio. 

7. Powierzenie wykonania części przedmiotu umowy podwykonawcom nie zwalnia Wykonawcy z 

odpowiedzialności za należyte wykonanie umowy. Za działania lub zaniechania podwykonawców 

Wykonawca odpowiada jak za własne. 

8. Umowa o podwykonawstwo nie może zawierać postanowień kształtujących prawa i obowiązki 

podwykonawcy, w zakresie kar umownych oraz postanowień dotyczących warunków wypłaty 

wynagrodzenia, w sposób dla niego mniej korzystny niż prawa i obowiązki Wykonawcy, ukształtowane 

postanowieniami niniejszej umowy. 

9. Postanowienia niniejszego paragrafu nie mogą być poczytywane za tworzące pomiędzy Zamawiającym a 

podwykonawcami jakikolwiek stosunek prawny bądź też stanowić podstawy do roszczeń 

podwykonawców bezpośrednio do Zamawiającego o zapłatę wynagrodzenia. 

10. Podwykonawca zobowiązany jest do przestrzegania zasad poufności oraz ochrony danych osobowych w 

takim samym stopniu, w jakim zobowiązany jest Wykonawca. 

11. Zapisy nieniejszego paragrafu stosuje się także do podwykonawcy będącego podmiotem udostępniajacym 

zasoby.  
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§ 10 

Kary umowne 

1. Wykonawca zobowiązany jest zapłacić Zamawiającemu karę umowną: 

1.1 Za odstąpienia od umowy przez Wykonawcę lub Zamawiającego z przyczyn leżących po stronie 

Wykonawcy w wysokości 10% szacunkowego wynagodzenia wykonawcy, o którym mowa w § 2 ust. 3 

umowy; Nie stanowi podstawy do zapłaty kary umownej odstąpienie od umowy przez Zamawiającego 

w oparciu o art. 456 ustawy pzp 

1.2 W przypadku nieusunięcia nieprawidłowości w realizacji umowy lub niepoprawienia jakości świadczonych 

usług w wysokości 500,00 zł za każdy stwierdzony przypadek; 

1.3 zwłoki w wykonaniu jakichkolwiek obowiązków wynikających z umowy ponad terminy określone w 

umowie, decyzji administracyjnej lub w przepisach prawa lub wyznaczone przez Zamawiającego, 

w wysokości 300 zł za każdy rozpoczęty dzień zwłoki; 

1.4 zmiany osoby wykonującej usługi opiekuńcze bez uzyskania uprzedniej zgody Zamawiającego w wysokości 

300 zł za każdy dzień świadczenia usług opiekuńczych przez osobę świadczącą usługi w miejsce osoby 

wskazanej w wykazie, z tym że w przypadku zmiany osoby wskazanej w Ofercie i wykazującej się 

określonym w niej doświadczeniem zawodowym na osobę, która nie posiada takiego doświadczenia – 

kara wynosi 500 zł za każdy dzień świadczenia usług opiekuńczych przez taką osobę, 

1.5 za brak zapłaty lub nieterminową zapłatę wynagrodzenia należnego podwykonawcom z tytułu zmiany 

wysokości wynagrodzenia, o której mowa w art. 439 ust. 5 w wysokości 1 000,00 zł (słownie: tysiąc złotych) 

za każdy przypadek braku dokonania takiej waloryzacji; 

1.6 powierzenie do wykywania jakiegokolwiek zakresu usług podwykonawcy bez uzyskania zgody 

Zamawiającego – w wysokości 500 zł za każdy dzień wykonywania zadania przez tego podwykonawcę. 

2. Zamawiający zobowiązany jest zapłacić Wykonawcy karę umowną za: 

 1) odstąpienie od umowy przez Wykonawcę z przyczyn, za które Zamawiający ponosi 

odpowiedzialność, w wysokości 10 % szacunkowego wynagodzenia wykonawcy, o którym 

mowa w § 2 ust. 3 umowy. 

3. Maksymalny limit kar umownych nie może przekroczyć 20% szacunkowego wynagrodzenia brutto, o którym 

mowa w § 2 ust. 3 umowy. 

4. Kary umowne kumulują się i są naliczane niezależnie od siebie. 

5. Przewidziane w niniejszym paragrafie kary umowne nie wyłączają możliwości dochodzenia przez 

Zamawiającego odszkodowania przewyższającego wysokość kar umownych na zasadach ogólnych, do 

wysokości rzeczywiście poniesionej szkody (odszkodowanie uzupełniające) z tytułu niewykonania lub 

nienależytego wykonania umowy przez Wykonawcę. 

6. Zamawiający jest uprawniony do potrącenia naliczonych kar umownych z wynagrodzenia należnego 

Wykonawcy, na co Wykonawca wyraża zgodę 

7. W sytuacji, gdy Zamawiający nie dokona potrącenia kar umownych z przysługującego Wykonawcy 

wynagrodzenia lub wypłaty z wniesionego Zabezpieczenia Wykonawca zobowiązuje się do zapłaty kar 

umownych w terminie 14 dni od daty otrzymania wezwania do zapłaty, przyjmującego formę noty 

księgowej.  

8. Zaplata kary umownej nie zwalnia Wykonawcy z obowiązku kontynuowania świadczenia usług stanowiących 

przedmiot umowy ani z żadnych innych zobowiązań umownych, chyba że Zamawiający powierzył ich 

wykonanie osobie trzeciej (wykonanie zastępcze) i poinformował o tym Wykonawcę w formie pisemnej pod 

rygorem nieważności. 

 

§ 11. 

Ubezpieczenie oraz środki finansowe 

1. Wykonawca oświadcza, że posiada ubezpieczenie od odpowiedzialności cywilnej z tytułu prowadzonej 

działalności w zakresie odpowiedzialności kontraktowej i deliktowej na kwotę nie niższą niż wartość umowy 

brutto określona w § 2 ust 1. 
 

§ 12. 

Rozwiązanie Umowy, odstąpienie od Umowy 

https://sip.lex.pl/#/document/18903829?unitId=art(439)ust(5)
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1. Zamawiający może odstąpić od umowy, jeżeli zachodzi co najmniej jedna z okoliczności, o których mowa w 

art.456 ustawy Pzp, w trybie i ze skutkami tam wskazanymi. 

2. Poza okolicznościami wskazanymi w ust. 1, Zamawiający ma prawo odstąpić od umowy w całości lub w części 

w przypadku gdy: 

1) zaistnieją okoliczności powodujące brak spełniania przez Wykonawcę co najmniej jednego z 

warunków, o których mowa w art. 94 ust. 1 ustawy Pzp; 

2) Wykonawca bez uzasadnionych przyczyn nie rozpoczął świadczenia usług opiekuńczych lub nie 

kontynuuje ich wykonywania pomimo pisemnego wezwania Zamawiającego, w terminie 5 dni 

od dnia otrzymania tego wezwania; 

3) Wykonawca nie wykonuje zobowiązań wynikających z umowy lub wykonuje je nienależycie i nie 

naprawi uchybień w dodatkowym terminie nie krótszym niż 5 dni wyznaczonym pisemnie przez 

Zamawiającego; 

4) zaistnieją wobec Wykonawcy okoliczności prowadzące do spełnienia co najmniej jednej z 

przesłanek określonych w art. 7 ustawy z dnia 13 kwietnia 2022 r. o szczególnych rozwiązaniach 

w zakresie przeciwdziałania wspieraniu agresji na Ukrainę oraz służących ochronie 

bezpieczeństwa narodowego; 

5) Zamawiający naliczy kary umowne określone w § 10 umowy w łącznej wysokości stanowiącej co 

najmniej 20% wynagrodzenia brutto, o którym mowa w § 2 ust. 3 umowy; 

6) nastąpi zmiana przepisów skutkująca brakiem obowiązku po stronie Zamawiającego 

wykonywania usług stanowiących przedmiot umowy. 

3. Odstąpienie od umowy następuje w formie pisemnej pod rygorem nieważności i powinno zawierać 

uzasadnienie. Wykonanie prawa odstąpienia od umowy może nastąpić w terminie 30 dni od dnia 

zaistnienia przyczyn odstąpienia, wskazanych w umowie. 

 

§ 13. 

Zmiana postanowień umowy 

 

1. Zmiana treści niniejszej umowy może nastąpić wyłącznie w granicach unormowania art. 454 i 455 ust. 1 

ustawy z dnia 11 września 2019 r. Prawo zamówień publicznych i pod rygorem nieważności wymaga formy 

pisemnego aneksu skutecznego po podpisaniu przez obie Strony. 

2. Zamawiający przewiduje możliwość dokonania zmian postanowień zawartej umowy w stosunku do treści 

oferty na podstawie której dokonano wyboru wykonawcy. Zakres, charakter i warunki wprowadzenia zmian 

są następujące:  

2.1. Zmiany  zakresu podwykonawstwa poprzez:  

1) wskazanie innych podwykonawców   

2) rezygnację z podwykonawców,  

3) wskazanie innego zakresu podwykonawstwa albo wykonanie zamówienia przy pomocy 

podwykonawców, pomimo niewskazania w postępowaniu żadnej części zamówienia przeznaczonej do 

wykonania w ramach podwykonawstwa.  

          Postanowienia § 9 niniejszej umowy stosuje się odpowiednio.   

2.2. Zmiana wynagrodzenia:  

1. jeżeli dotyczy realizacji, przez dotychczasowego wykonawcę, dodatkowych usług o ile stały się one 

niezbędne i zostały spełnione łącznie następujące warunki: 

a)  zmiana wykonawcy nie może zostać dokonana z powodów ekonomicznych lub technicznych, w 
szczególności dotyczących zamienności lub interoperacyjności wyposażenia, usług lub instalacji 
zamówionych w ramach zamówienia podstawowego, 

b)  zmiana wykonawcy spowodowałaby istotną niedogodność lub znaczne zwiększenie kosztów dla 
zamawiającego, 

c)  wzrost ceny spowodowany każdą kolejną zmianą nie przekracza 50% wartości pierwotnej umowy, 
z wyjątkiem należycie uzasadnionych przypadków. 

2.  jeżeli konieczność zmiany umowy, w tym w szczególności zmiany wysokości ceny, spowodowana jest 

okolicznościami, których zamawiający, działając z należytą starannością, nie mógł przewidzieć, o ile 
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zmiana nie modyfikuje ogólnego charakteru umowy a wzrost ceny spowodowany każdą kolejną 

zmianą nie przekracza 50% wartości pierwotnej umowy. 

         2.3. zmiana terminu realizacji przedmiotu umowy będzie możliwa w przypadku:  

1. zlecenia przez zamawiającego wykonania usług dodatkowych, o których mowa w pkt. 2.2. ppkt. 1) 

niniejszego paragrafu, o czas niezbędny na wykonanie zleconych usług 

2. okoliczności leżących po stronie Zamawiającego, których Zamawiający działając z należytą starannością 

nie mógł przewidzieć i nie wynikających z przyczyn leżących po stronie Wykonawcy, 

3. wystąpienia przeszkód i utrudnień formalnoprawnych, nie wynikających z przyczyn leżących po stronie 

Zamawiającego lub Wykonawcy, 

2.4. Jeśli nastąpiło ogłoszenie upadłości lub otwarcie postępowania restrukturyzacyjnego Wykonawcy, 

to strony mogą zmienić Umowę w ten sposób, że:  

A) wszystkie zobowiązania i wierzytelności Wykonawcy wobec Zamawiającego przejmie podmiot 

trzeci, wskazany przez Wykonawcę, na warunkach określonych w Umowie; 

B)  wskazany podmiot trzeci przejmie wierzytelności i zobowiązania Wykonawcy, w stosunku do 

podwykonawców (usługodawców i dostawców), których umowy zostały zatwierdzone przez 

Zamawiającego do dnia zmiany Umowy, na warunkach określonych w Umowie oraz przepisach 

art. 647(1) k.c. i art. 455 ust. 1 pkt. 2 Pzp; 

1. W przypadku, o którym mowa w ust. 2.4. pkt 1 powyżej podmiot trzeci wskazany przez Wykonawcę 

jest zobowiązany spełniać warunki udziału w postępowaniu przetargowym, w stopniu nie mniejszym 

niż Wykonawca. 

2. W przypadku, o którym mowa w ust. 2.4. pkt 1 Strony mogą rozwiązać Umowę za porozumieniem 

stron wskazując jednocześnie sposób rozliczenia robót wykonanych przez Wykonawcę do dnia 

rozwiązania Umowy, w tym rozliczenia podwykonawców.  

3. W przypadku, o którym mowa w ust. 2.4. pkt 1 ppkt A Strony nie są uprawnione do żądania kar 

umownych z tytułu rozwiązania Umowy (odstąpienia od Umowy), a Wykonawcy przysługuje 

wynagrodzenie jedynie za roboty wykonane do dnia rozwiązania Umowy. 

4. Jeśli nastąpiło ogłoszenie upadłości lub otwarcie postępowania restrukturyzacyjnego Wykonawcy lub 

Wykonawców wspólnie realizujących Umowę stosuje się postanowienia ust. 2.4. pkt 1-4, z tym 

zastrzeżeniem, iż podmiot trzeci przejmuje wszystkie zobowiązania i wierzytelności wszystkich 

Wykonawców wspólnie realizujących Umowę wobec Zamawiającego lub zobowiązania 

i wierzytelności Wykonawcy, w stosunku do którego nastąpiło ogłoszenie upadłości lub otwarcie 

postępowania restrukturyzacyjnego. 

2.5. ponadto Zamawiający przewiduje zmiany w przypadku wystąpienia co najmniej jednej z następujących 

okoliczności: 

1) zaistnienia siły wyższej, 

2) zaistnienia skutków wojny w Ukrainie, których żadna ze Stron nie mogła przewidzieć w dacie 

zawarcia umowy; 

3) zmiany powszechnie obowiązujących przepisów prawa mającej bezpośredni wpływ na realizację 

przedmiotu umowy; 

4) okoliczności leżących po stronie Zamawiającego; 

5) działań lub zaniechań organów administracji, mających wpływ na realizację przedmiotu umowy; 

6) konieczności zmiany terminu lub sposobu wykonania przedmiotu umowy w celu prawidłowego 

wykonania niniejszej umowy. 

3. Dopuszczalne są również zmiany umowy bez przeprowadzenia nowego postępowania o udzielenie 

zamówienia, których łączna wartość jest mniejsza niż progi unijne oraz jest niższa niż 10 %, wartości 

pierwotnej umowy a zmiany te nie powodują zmiany ogólnego charakteru umowy. 

4. Każda ze stron przedkładając drugiej stronie propozycję zmian spełniającą warunki określone w ustępach 

poprzedzających wraz z tą propozycją przedłoży: 

1) opis proponowanych zmian; 

2) propozycję dotyczącą wszelkich koniecznych modyfikacji oraz oszacowanie w jaki sposób zakładane 

zmiany wpłyną na termin realizacji przedmiotu umowy lub wynagrodzenie. 
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5. Po otrzymaniu propozycji, o której mowa w ust. 4, druga strona obowiązana jest ustosunkować się w 

terminie do 7 dni. 

6.  W przypadku braku odpowiedzi w terminie podanym w ust. 5, traktuje się iż propozycja wprowadzenia 

zmian nie została przyjęta. 

7. Zmiany wymienione postanowieniami § 15 niniejszej umowy stanowią katalog zmian, na które Zamawiający 

może wyrazić zgodę, jednocześnie nie stanowią one zobowiązania Zamawiającego na ich wprowadzenie. 

8. Oczywiste omyłki pisarskie, zmiany danych teleadresowych i zmiany rachunku bankowego nie wymagają 

sporządzenia aneksu do umowy. O zmianach takich strony informują się pisemnie. 

 

§ 14. 

Klauzula waloryzacyjna 

1. Zamawiający w związku z art. 439 ustawy Prawo zamówień publicznych przewiduje możliwość zmiany 

wynagrodzenia Wykonawcy poprzez zmianę wysokości ceny jednostkowej brutto wskazanej w § 2 ust. 1 

niniejszej umowy na wniosek Zamawiającego lub Wykonawcy na poniższych zasadach.  

2. Podstawą do ustalenia poziomu zmiany cen materiałów lub kosztów związanych z realizacją Umowy jest 

skumulowana zmiana miesięcznych wskaźników cen towarów i usług konsumpcyjnych ogółem, ogłaszanych 

przez Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego w tabeli pn.: „Miesięczne wskaźniki cen towarów i usług 

konsumpcyjnych od 1982 roku” (https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/ceny-handel/wskazniki-

cen/wskazniki-cen-towarow-i-uslug-konsumpcyjnych-pot-inflacja-/miesieczne-wskazniki-cen-towarow-i-

uslug-konsumpcyjnych-od-1982-roku/ ), począwszy od wskaźnika ogłoszonego za miesiąc następujący po 

miesiącu złożenia oferty do ostatniego miesięcznego wskaźnika dostępnego w dniu złożenia wniosku o 

zmianę wynagrodzenia. Za wskaźniki referencyjne Strony uznają miesięczny wskaźnik cen towarów i usług 

konsumpcyjnych prezentowany w odniesieniu do poprzedniego miesiąca (tj. Poprzedni miesiąc = 100). 

3. Strony mogą żądać zmiany ceny jednostkowej brutto, jeżeli wartość bezwzględna skumulowanego 

wskaźnika(inflację łączną) zmiany cen przekroczy 8 % w stosunku do cen lub kosztów obowiązujących w 

terminie złożenia oferty; waloryzacja wynagrodzenia następuje z uwzględnieniem całej wartości zmiany 

wynikającej ze skumulowanego wskaźnika waloryzacji, z zastrzeżeniem maksymalnej zmiany określonej w ust. 

6. 

4. Wzór na inflację łączną, o której mowa w lit. a umowy przedstawia się następująco: 

  N=(1+n1)*(1+n2)*(1+..) -1     gdzie: 

            N – skumulowany wskaźnik waloryzacji, 

            n1, n2, n₃ ...  – miesięczne wskaźniki cen towarów i usług konsumpcyjnych ogłoszone przez 

Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego, wyrażone jako wartości dziesiętne, tj. odpowiednio np. 0,012 

dla wskaźnika 101,2%, 0,008 dla wskaźnika wynoszącego 100,8% oraz (-0,005) dla wskaźnika 99,5%, z tym, 

że: 

  n1 – wskaźnik ogłoszony za miesiąc następujący po miesiącu złożenia oferty, 

  n2, n3 – wskaźniki ogłoszone za miesiące następne 

 – przy czym do obliczenia skumulowanego wskaźnika przyjmuje się wyłącznie wskaźniki dostępne w dniu 

złożenia wniosku o zmianę wynagrodzenia 

5. Waloryzacja nie wpływa na wysokość maksymalnego zobowiązania Zamawiającego z tytułu wykonania 

przedmiotu umowy, o której mowa w § 2 ust. 2. W przypadku wyczerpania tej kwoty przed upływem 

okresu obowiązywania Umowy, Umowa ulega zakończeniu zgodnie z § 3. 

6.    Maksymalna łączna wartość zmiany wynagrodzenia, jaką dopuszcza Zamawiający w efekcie 

zastosowania postanowień o zasadach wprowadzania zmian wysokości wynagrodzenia w przypadku 

zmiany ceny materiałów lub kosztów wynosi 8 % cen jednostkowych brutto (zarówno w przypadku jej 

podwyższenia, jak i obniżenia) określonych w formularzu ofertowym stanowiącym załącznik do umowy. 

https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/ceny-handel/wskazniki-cen/wskazniki-cen-towarow-i-uslug-konsumpcyjnych-pot-inflacja-/miesieczne-wskazniki-cen-towarow-i-uslug-konsumpcyjnych-od-1982-roku/
https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/ceny-handel/wskazniki-cen/wskazniki-cen-towarow-i-uslug-konsumpcyjnych-pot-inflacja-/miesieczne-wskazniki-cen-towarow-i-uslug-konsumpcyjnych-od-1982-roku/
https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/ceny-handel/wskazniki-cen/wskazniki-cen-towarow-i-uslug-konsumpcyjnych-pot-inflacja-/miesieczne-wskazniki-cen-towarow-i-uslug-konsumpcyjnych-od-1982-roku/
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7.   Z wnioskiem o zmianę wynagrodzenia występuje Wykonawca lub Zamawiający na piśmie, które zawiera: 

–  wskazanie cen jednostkowych w zmienionej wysokości, ustalone przy zastosowaniu wskaźnika 

obliczonego zgodnie ze wzorem wskazanym w ust. 4 

– wskazanie obwieszczenia/obwieszczeń Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego, z którego 

wynika zmiana; 

– wykazanie związku pomiędzy wnioskowaną kwotą zmiany (podwyższenia lub obniżenia) ceny 

jednostkowej a zmianą cen materiałów lub kosztów związanych z realizacją zamówienia i 

przedstawienie szczegółowej kalkulacji wpływu zmian na koszty realizacji umowy, przedkładając 

dokumenty na wykazanie tych kosztów. 

8. Pierwsza zmiana cen jednostkowych może nastąpić po upływie 6 miesięcy od dnia zawarcia Umowy, pod 

warunkiem, że wartość bezwzględna skumulowanego wskaźnika zmiany cen przekroczy określony poziom 6 %. 

Waloryzacja na warunkach opisanych w niniejszym paragrafie może nastąpić raz w czasie trwania umowy.  

9. Przez zmianę ceny materiałów lub kosztów rozumie się wzrost odpowiednio cen lub kosztów, jak ich 

obniżenie, względem ceny jednostkowych ustalonych w wyniku negocjacji i określonych umowie. 

10. W przypadku dokonania zmiany cen jednostkowych w oparciu o powyższe zapisy dotyczące zmiany 

wynagrodzenia, Wykonawca wraz z wnioskiem, o którym mowa w ust. 7 składa oświadczenie o braku 

udziału w realizacji niniejszej umowy podwykonawców, z którymi umowy zawarte były na okres 

przekraczający 6 miesięcy. W przypadku, gdy przy realizacji niniejszej umowy będą brali udział 

podwykonawcy, z którymi umowy są zawarte na okres przekraczający 6 miesięcy, Wykonawca 

zobowiązany będzie do dokonania zmiany wynagrodzenia przysługującego podwykonawcy, z którym 

zawarł umowę, w zakresie odpowiadającym zmianom, o których mowa powyżej. Wykonawca 

zobowiązany będzie do dokonania powyższej zmiany w terminie 30 dni od dnia dokonania zmiany 

niniejszej umowy oraz do przedłożenia w tym terminie oświadczenia podwykonawcy o dokonanej 

zmianie. 

11. Zmiana cen nastąpi na podstawie pisemnego aneksu do umowy, określającego nowe ceny jednostkowe. 

Zmiana cen będzie skuteczna wyłącznie dla usług realizowanych po dniu sporządzenia aneksu do umowy. 

 
§ 15. 

Klauzula waloryzacyjna – zmiana wysokości wynagrodzenia 

1. Stosownie do treści art. 436 pkt 4 lit. b) ustawy Pzp Zamawiający przewiduje możliwość zmiany wysokości 

wynagrodzenia umownego w następujących przypadkach:  

a) w przypadku zmiany stawki podatku od towarów i usług,  

b) w przypadku zmiany wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę, albo wysokości minimalnej 

stawki godzinowej, ustalonych na podstawie obowiązujących przepisów. 

c) w przypadku zmian zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu 

lub zmiany wysokości stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne,  

d) zasad gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów kapitałowych, o których mowa w 

ustawie z dnia 4 października 2018 r. o pracowniczych planach kapitałowych 

jeżeli zmiany określone w pkt. a)-d) będą miały wpływ na koszty wykonania Umowy przez Wykonawcę.  

2. W sytuacji wystąpienia okoliczności wskazanych w ust. 1 pkt. a) niniejszego paragrafu Wykonawca jest 

uprawniony złożyć Zamawiającemu pisemny wniosek o zmianę Umowy w zakresie płatności 

wynikających z faktur wystawionych po wejściu w życie przepisów zmieniających stawkę podatku od 

towarów i usług. Wniosek powinien zawierać wyczerpujące uzasadnienie faktyczne i wskazanie podstaw 

prawnych zmiany stawki podatku od towarów i usług oraz dokładne wyliczenie kwoty wynagrodzenia 

należnego  Wykonawcy po zmianie Umowy.  

3. W sytuacji wystąpienia okoliczności wskazanych w ust. 1 pkt. b) niniejszego paragrafu Wykonawca jest 

uprawniony złożyć Zamawiającemu pisemny wniosek o zmianę Umowy w zakresie płatności 

wynikających z faktur wystawionych po wejściu w życie przepisów zmieniających wysokość minimalnego 
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wynagrodzenia za pracę. Wniosek powinien zawierać wyczerpujące uzasadnienie faktyczne i wskazanie 

podstaw prawnych oraz dokładne wyliczenie kwoty wynagrodzenia należnego Wykonawcy po zmianie 

Umowy, w szczególności Wykonawca zobowiązuje się wykazać związek pomiędzy wnioskowaną kwotą 

podwyższenia wynagrodzenia, a wpływem zmiany minimalnego wynagrodzenia za pracę na kalkulację 

wynagrodzenia. Wniosek powinien obejmować jedynie dodatkowe koszty realizacji Umowy, które 

Wykonawca obowiązkowo ponosi w związku z podwyższeniem wysokości płacy minimalnej. 

Zamawiający oświadcza, iż nie będzie akceptował, kosztów wynikających z podwyższenia wynagrodzeń 

pracownikom Wykonawcy, które nie są konieczne w celu ich dostosowania do wysokości minimalnego 

wynagrodzenia za pracę, w szczególności koszty podwyższenia wynagrodzenia w kwocie przewyższającej 

wysokość płacy minimalnej.  

4. W sytuacji wystąpienia okoliczności wskazanych w ust. 1 pkt. c) niniejszego paragrafu Wykonawca jest 

uprawniony złożyć Zamawiającemu pisemny wniosek o zmianę Umowy w zakresie płatności 

wynikających z faktur wystawionych po zmianie zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub 

ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokości składki na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne.  Wniosek 

powinien zawierać wyczerpujące uzasadnienie faktyczne i wskazanie podstaw prawnych oraz dokładne 

wyliczenie kwoty wynagrodzenia Wykonawcy po zmianie Umowy, w szczególności Wykonawca 

zobowiązuje się wykazać związek pomiędzy wnioskowaną kwotą podwyższenia wynagrodzenia a 

wpływem zmiany zasad, o których mowa w ust. 1 pkt. c) niniejszego paragrafu na kalkulację 

wynagrodzenia. Wniosek może obejmować jedynie dodatkowe koszty realizacji Umowy, które 

Wykonawca obowiązkowo ponosi w związku ze zmianą zasad, o których mowa w ust. 1 pkt. c 

niniejszego paragrafu.  

5. W sytuacji wystąpienia okoliczności wskazanych w ust. 1 pkt. d niniejszego paragrafu Wykonawca jest 

uprawniony złożyć Zamawiającemu pisemny wniosek o zmianę Umowy w zakresie płatności 

wynikających z faktur wystawionych po zmianie zasad gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych 

planów kapitałowych.  Wniosek powinien zawierać wyczerpujące uzasadnienie faktyczne i wskazanie 

podstaw prawnych oraz dokładne wyliczenie kwoty wynagrodzenia Wykonawcy po zmianie Umowy, w 

szczególności Wykonawca zobowiązuje się wykazać związek pomiędzy wnioskowaną kwotą 

podwyższenia wynagrodzenia a wpływem zmiany zasad, o których mowa w ust. 1 pkt. c niniejszego 

paragrafu na kalkulację wynagrodzenia. Wniosek może obejmować jedynie dodatkowe koszty realizacji 

Umowy, które Wykonawca obowiązkowo ponosi w związku ze zmianą zasad, o których mowa w ust. 1 

pkt. d niniejszego paragrafu.  

6.    Zmiany, o których mowa w § 15 mogą być wprowadzone nie wcześniej niż po 12 miesiącach od dnia 

podpisania umowy. Żądanie zmiany wynagrodzenia może zostać złożone raz w roku. 

7.    Zmiana Umowy w zakresie zmiany wynagrodzenia  z przyczyn określonych w ust. 1 pkt a)-d)  obejmować 

będzie wyłącznie płatności za usługi, których w dniu zmiany jeszcze nie wykonano.  

8.    Obowiązek udowodnienia wpływu zmian, o których mowa w ust. 1 pkt a-d niniejszego paragrafu na 

zmianę wynagrodzenia należy do Wykonawcy pod rygorem odmowy dokonania zmiany Umowy przez 

Zamawiającego.  

9.    Zmiany o których mowa w ust. 1 pkt a) – d) mogą zostać dokonane adekwatnie do okoliczności które je 

uzasadniają, w szczególności ewentualna zmiana zasad rozliczeń powodująca podwyższenie 

wynagrodzenia Wykonawcy nastąpi wyłącznie o wskaźnik wynikający z obowiązujących przepisów lub 

zakresu dokonanej zmiany sposobu wykonywania umowy. 

 

§ 16. 

Ochrona danych osobowych i powierzenie ich przetwarzania 

 

1. W czasie obowiązywania umowy oraz po jej zakończeniu, Wykonawca zobowiązuje się do zachowania w 

tajemnicy wszelkich informacji uzyskanych od Zamawiającego w związku z realizacją umowy, chyba że 

ich ujawnienia zażąda uprawniony organ w trybie przewidzianym przez prawo. 

2.  Realizacja niniejszej umowy wymaga dostępu Wykonawcy do danych osobowych, dla których 

administratorem jest Zamawiający oraz Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej, ul. Kilińskiego 2, 06-300 

Przasnysz. Zamawiający oraz Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej powierzą Wykonawcy przetwarzanie 
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danych osobowych, w stosunku do których są administratorem, na podstawie odrębnej umowy powierzenia 

przetwarzania danych osobowych w celu wykonania zobowiązań wynikających z niniejszej umowy, w 

zakresie niezbędnym do jej wykonania. Zawarcie umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych 

nastąpi według wzoru Zamawiającego. 

3.   Wykonawca zapewni w okresie obowiązywania niniejszej umowy pełną ochronę danych osobowych oraz 

zgodność ze wszelkimi obecnymi oraz przyszłymi przepisami prawa dotyczącymi ochrony danych osobowych 

i prywatności. 

§ 17. 

Postanowienia końcowe 

 

1. Wykonawca nie może bez pisemnej zgody Zamawiającego przenieść wierzytelności wynikającej z Umowy na 

osobę trzecią. 

2. Ewentualne spory powstałe na tle realizacji tej umowy, strony poddają rozstrzygnięciu sądu właściwego 

miejscowo dla siedziby Zamawiającego. 

3. Zamawiający ma prawo przenieść wierzytelności wynikające z Umowy na osobę trzecią po pisemnym 

powiadomieniu Wykonawcy. 

4. W sprawach nie uregulowanych niniejszą Umową stosuje się przepisy prawa polskiego w tym kodeksu 

cywilnego, ustawy z dnia 7 lipca 1994 r. Prawo Budowlane i ustawy z dnia 11 września 2019 r. Prawo 

zamówień publicznych. 

5. Wszelkie zmiany, z zastrzeżeniem paragrafów niniejszej umowy, w których jest to wyraźnie zaznaczone, 

wymagają aneksu w formie pisemnej pod rygorem nieważności. 

6. Niniejszą umowę sporządzono w 4 jednobrzmiących egzemplarzach, z których 3 otrzymuje Zamawiający, a 1 

Wykonawca.* / Umowa została sporządzona w formie elektronicznej i zawarta z chwilą złożenia ostatniego z 

podpisów elektronicznych – kwalifikowanych (ze wskazaniem znacznika czasu), osób reprezentujących 

Podwykonawcę i Wykonawcę.*(*niepotrzebne skreślić) 

7. Umowa zawiera załączniki stanowiące jej integralną część. 

8. Załączniki do umowy: 

Załącznik nr 1 – Oferta Wykonawcy 

Załącznik nr 2 – Karta pracy 

Załacznik nr 3 – wzór zlecenia. 

Załącznik nr 4 – umowa powierzenia danych osobowych 

Załaćznik nr 5 – wykaz osób skierowanych do realizacji usług opiekuńczych 
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